 УТВЕРЖДЕНО
Приказом  МКОУ 
«Малопесчанская ООШ»
от 02.09.2013. № 137
Положение

об Управляющем совете 

в МКОУ «Малопесчанская ООШ»
1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Малопесчанская основная общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Управляющий совет образовательного учреждения (далее по тексту - Управляющий совет).

1.2. Управляющий совет является выборным представительным органом самоуправления в соответствии с уставом Учреждения.
1.3. Управляющий совет является коллективным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения и в соответствии с действующим законодательством и локальными  актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации ";

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013г.№ 1015) ;

- Уставом Учреждения и настоящим Положением.
2. Задачи Совета 
2.1. Основной целью создания и деятельности Управляющего совета является осуществление функций органа самоуправления Учреждения, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

2.2. Задачи Управляющего совета:

· содействие и участие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· реализация прав Учреждения на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность организации образовательного процесса;

· содествие в разработке программы финансово-экономического развития Учреждения, привлечения иных источников финансирования;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

·  оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга учащихся;

· принятие локальных актов, входящих в его компетенцию.
3. Функции Управляющего совета
3.1. Управляющий совет:

· утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· участвует в оценке качества и результативности работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения и согласовывает их в порядке, установленном локальными актами Учреждения;
· принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для учащихся;
·  контролирует соблюдение надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранение и укрепления здоровья учащихся, целевое и финансовое использование средств Учреждения;
· участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, когда это необходимо;

· содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса. 
3.2. Председатель Управляющего совета совместно с руководителем Учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы учащихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

4. Состав Управляющего совета
4.1. В состав Управляющего совета по должности входят: директор Учреждения и представитель учредителя Учреждения, назначенный приказом начальника управления образования администрации Мариинского муниципального района.  По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующие в Учреждении.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

родителей (законных представителей) учащихся, осваивающих уровень основного   общего образования;
педагогических работников Учреждения;

учащихся, осваивающих уровень основного   общего образования.
4.2. Управляющий совет избирается в количестве 7 человек сроком на 3 года.

4.3. В состав Управляющего совета входят:

· количество членов из числа работников Учреждения не может превысить ¼ общего числа членов Управляющего совета;

· количество членов из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Управляющего совета;

· остальные места занимают директор, представитель учредителя, представители учащихся, кооптированные члены.

4.4. Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке:

· педагогические работники -  на заседании педагогического совета;

· родители -  на родительских собраниях;

· учащиеся -  на собрании коллективов учащихся.

4.5. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя. Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Управляющий совет избирает его председателя. Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета на правах сопредседателя.

4.4. Для ведения протокола заседаний Управляющего совета из его членов избирается секретарь.
5. Права и ответственность Управляющего совета
5.1. Рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности;

5.2 Согласование  локальных нормативных  актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения;
5.3 Участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения;
5.4 Обеспечение участия представителей общественности в процедурах государственной итоговой аттестации обучающихся основного общего  образования;  деятельности  конфликтных и иных комиссий; процедуре  проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза прав участников образовательных отношений, экспертиза качества организации образовательной деятельности  в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
5.5 Участие в подготовке и   согласовании результатов самообследования Учреждения.
6. Делопроизводство
6.1. Ежегодные планы работы Управляющего совета, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел Учреждения.

6.2. Протоколы заседаний Управляющего совета, его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем Управляющего совета и секретарем.

Положение действительно -  до принятия нового. 
Составила: зам. дир. по УВР Печеницина С.М.
