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 Целевой раздел Программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания - личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, 

социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), 

другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре 

и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности к 

творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

     Направления воспитания.  

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребенка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство 

патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, 

чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма наследника", 

испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к 

истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

"патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей 

готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); "патриотизма созидателя и 

творца", устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах.
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Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за 

свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового 

отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-

взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии 

с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в 

своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3)В Учреждении проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств 

личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 
Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей 

к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления 

здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию 

и приобщение ребенка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребенка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
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3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный 

вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребенка. 

Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные 

"портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так 

как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), 

и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 
 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" 

и "плохо". 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию "Я сам!". Способный к 

самостоятельным (свободным)         активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению 

и укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности,                      самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой       и       других       видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесноречевой, 

театрализованной и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения Программы воспитания 
 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно нравственное Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе,     к     нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно       различающий       основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и     поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со         взрослыми        и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание Любознательный,                     наблюдательный, 
испытывающий                потребность                в 
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Содержательный раздел Программы воспитания 
 
Уклад образовательной организации 

1) В данном разделе раскрываются особенности уклада ДОУ. 

2) Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОУ, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

3) Уклад ДОУ - это еѐ необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

4) Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ОО. 

5) Основные характеристики (целесообразно учитывать в описании): 

цель и смысл деятельности ДОУ, еѐ миссия; 

принципы жизни и воспитания в ДОУ; 

образ ДОУ, еѐ особенности, символика, внешний имидж; 

отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам 

ДОУ; 

ключевые правила ДОУ; 

традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОУ; 

особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОУ; 

социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОУ (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

Уклад ДОУ - это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, обучающихся, 

родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад является общественной формой договора участников образовательных 

отношений, опирающегося на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и МБДОУ, задающего культуру поведения сообществ, описывающего предметно- 

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни МКОУ «Малопесчанская ООШ» и способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных 

отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками МКОУ 

«Малопесчанская ООШ»). 

Целью деятельности ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом 

особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование воспитательно-

образовательной деятельности. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

Стратегия: - формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия ДОУ с учреждениями социальной сферы; - развитие ресурсного, материально-

технического, кадрового, научно методического обеспечения образовательного процесса; - 

создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников образовательных 

отношений; - повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагого вучреждения на 

учрежденческом, муниципальном и региональном уровне; - развитие системы дополнительного 

образования в разных формах и видах деяте льности детей; - реализация компетентностного 

подхода в образовательном процессе ДОУ; - формирование информационно-ресурсного фонда 
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ДОУ. Выполнение данной стратегии обеспечивается за счѐт: - создания условий для повышения 

квалификации педагогических кадров; - создания системы морального и материального 

стимулирования качественного профессионального труда; - создания системы дополнительных 

образовательных услуг, в том числе платных; - развития материально-технической базы 

учреждения; - формирования единого образовательного пространства ДОУ, реализацию механизма 

социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы. К ценностям ДОУ 

относятся: - информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; - профессионализм и высокое качество образовательных услуг; - 

единое образовательное пространство ДОУ, сформированное за счет устойчивого социального 

партнерства; - возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и 

педагогов ДОУ, многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и 

соревнований различного уровня; - квалифицированные педагоги, работающие в инновационном 

режиме; - теплая и дружеская атмосфера. 

 

К ценностям ДОО относятся: 

- информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников образовательных 

отношений; 

- профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

- единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого социального 
партнерства; 

- возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и 

педагогов ДОО, многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и 

соревнований различного уровня); 

- квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

- теплая и дружеская атмосфера. 

Процесс воспитания в ДОО основывается на следующих принципах

 взаимодействия педагогических работников и воспитанников: 

- позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных 

норм, средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими 

людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе 

сотрудничества со взрослыми и другими детьми, направленного на создание 

предпосылок к полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире; 
- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОО и детей). 

Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной 

ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и 

полноценного развития; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное 

участие всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы 

воспитания; 

- партнерство ДОО с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении 

семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются 

важнейшим принципом программы воспитания. Сотрудники Учреждения должны знать об 

условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции 

семей воспитанников. Программа воспитания предполагает разнообразные формы 

сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах; 

- сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и другими 
партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей. 
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Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, 

месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются: 

- дела, выходящие за пределы ДОО; 

- ключевые общие мероприятия ДОО; 

- групповые дела (коллективные дела группы детей под руководством воспитателя, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников); 

важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, является обсуждение, 

планирование, совместное проведение и создание творческого продукта (коллективного или 

индивидуального каждого участника); 

- в проведении общих мероприятий поощряется помощь старших детей младшим, 

социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный творческий 

продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

- педагогические работники ориентированы на формирование детского коллектива внутри 

одной возрастной группы, на установление взаимоотношений между детьми разных 

возрастов и ровесниками; умение играть, заниматься интересным делом в паре, небольшой 

группе; 

- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель группы, реализующий по 

отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для 

ребенка фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная ответственность за 

создание условий для личностного развития ребенка. 

Имидж дош ко льной  г руппы МКОУ «Малопесчанская ООШ»  – эмоционально 

окрашенный образ ДОУ, обладающий целенаправленно заданными характеристиками и 

призванный оказывать психологическое влияние 

определѐнной направленности на конкретные группы социума. 

Каждый работник рассматривается как «лицо» ДОУ, по которому судят о ДОУ в целом. 

Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же время всех – и 

руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – объединяет общий 

имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая улыбка, 

привлекательность манер поведения, гордость за своѐ учреждение и воспитанников. 

Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, компетентностью, 

организаторскими качествами, работоспособностью, политической культурой, высокой 

нравственностью, личным авторитетом, стремиться к демократическому стилю 

руководства, умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, детьми и родителям, 

работниками разных профессий, людьми разного образования, семейного положения, 

квалификации. 

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО строится на основе 

принципов: - добровольность; 

- сотрудничество; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей. 
 

Главными моментами уклада являются традиционные общие мероприятия. В течение года в ДОО 

чередой друг за другом проходят общие для всей ДОО праздники и события, направленные на 

приобщение воспитанников к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 

 

Праздники делятся на три категории: 
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- государственные праздники: «День дошкольного работника», «День народного единства», 

«Новый год», «День защитника Отечества», «Международный женский день», «День 

космонавтики», «День защитника Отечества», «Всемирный день здоровья», «Праздник Весны и 

Труда», «День Победы», «День защиты детей», «День государственного флага», «День 

государственного герба», «День конституции», «День семьи, любви и верности», «День России»; 

-обрядовые праздники: «Пришла Коляда накануне Рождества», «Масленица», «Пасха», «Иван 

Купала», «Яблочный спас»; 

-традиционные праздники и мероприятия: «День знаний», «Осенины», «День матери», «День 

отца», «День смеха», «День здоровья», «Выпускной», «Летний праздник», «День друзей», «День 

земли» и т.д. Помимо праздников в детском саду проводятся выставки и конкурсы детского и 

детско-родительского творчества посвящѐнные различной тематике, например: «Дары осени», 

«Моя будущая профессия», «Сохраним елочку» и т.д. 

Кроме общих мероприятий в каждой группе есть свои добрые традиции, позволяющие детям 

непринужденно общаться друг с другом, с взрослыми, чувствовать себя спокойно и комфортно, 

интересно проводить время в различных видах деятельности. 

 

Групповые традиции: 

 

-«Круг общения» - способствует поднятию настроения, дети учатся думать, рассуждать, 

высказывать своѐ мнение, слушать других; 

- «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании собственной 

деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе благоприятного 

микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта деятельности; 

 

- «Объявление меню» - дежурные приглашают детей к столу, желает приятного аппетита; 

-«Каравай в кругу друзей» - дети водят каравай с вручением подарка имениннику и чаепитием. -
«Минутки здоровья» - пробуждающая гимнастика, босохождение по «дорожке здоровья», беседы 

и игры о правилах гигиены и здоровом образе жизни; 

-«Речевые минутки»- воспитатели используют в работе с детьми игры и упражнения на развитие 

всех компонентов речи, а также неречевых психических функций; 

- «Минутки безопасности» - обсуждение с детьми правил поведения в опасных ситуациях на 

дороге, на прогулке в природе, быту, интернете. 

 

- «Птичья столовая» - выходя на прогулку, дети подкармливают птиц, следят за чистотой в 

кормушке; 

 

- «В гостях у сказки» - слушание любимой сказки перед сном; 

-«Пижамная вечеринка» - накануне выпускного дети подготовительной группы вместо сончаса, 

вспоминают с воспитателями интересные моменты из жизни в детском саду, используется фото, 

видео; 

- «Вечерняя игротека» - дети играют в любимые игры и знакомят друг друга с новой игрой; -

«Творческая мастерская» - рисование, лепка, изготовление поделок из природного и бросового 

материала по предпочтениям детей; 

«Наша гордость» - на стенде вывешиваются благодарности и сертификаты детей, тем самым 

отмечаются их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

«Гость группы» - расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с профессиями, 

бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых ,развитие коммуникативных навыков; 

Ещѐ одной традицией Учреждения является проведение праздников, развлечений, конкурсов, 

соревнований, музыкально-литературных концертов, проектов и акций в совместной деятельности 

с родителями воспитанников. 

 

 

Воспитывающая среда ДОУ 
 

Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально - 

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих 

его включению в современную культуру. 
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Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по четырем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами (уголок в приемной «Советы логопеда», «Островок безопасности»», 

«Ваше здоровье» и др.); 

- «от взрослого», который сам является образцом для окружающих (внешний вид, 

поведение, культура общения, речь и др.); 

-«от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания 

(сигнальные знаки, схемы, картинки, музыкальные сигналы и др.); 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым («Наше творчество», «Детская мастерская», «Лаборатория» и др.). 

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих 

элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая 

среда, общность,деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает ценность 

содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности 

ребенка. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в 

ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей: 

– предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку 

смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками); 

–культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального 

и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт); 

– свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Коллектив ДОО прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в которой будет 

возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка 

действовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни. 
 

Общности ДОУ 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень 

их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая представляет 

собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение 

данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по которому, 

ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного 

источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов общностей 

(детских, детско-взрослых, профессионально - родительских, профессиональных). 
 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники 

общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу рабочей программы 

воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 
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профессиональной деятельности. 
 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 

общения и поведения; 

- мотивировать воспитанников к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными воспитанниками внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы воспитанники непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

- содействовать проявлению воспитанниками заботы об окружающих, формировать умение 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать воспитанников сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в дошкольниках такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и 

пр.); 

- учить дошкольников совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в дошкольниках чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов 

семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

дошкольников, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 
 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-

взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, 

ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 

затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 
 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у дошкольников навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у воспитанников стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 
 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими 

воспитанниками. 
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Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: 

- способствует расширению спектра освоенных социальных ролей; 

- создает условия 

самостоятельность, 

ответственность; 

для формирования таких социально 

толерантность,     доброжелательность, 

значимых качеств       личности как 

дисциплинированность,     а     также 

 

- является доступным для ребенка пространством обмена социальным 

знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что 

дошкольника к социуму. 

опытом, в том числе 

стимулирует интерес 
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В ДОО осуществляется разновозрастное взаимодействие дошкольников в различных формах 

организации детской деятельности: 

- работа на огороде;  

- праздники, досуги, спектакли; - 

акции. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в ДОУ направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития воспитанников. 

Воспитатель соблюдает кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 
 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей ивоспитанников первым; - 

улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 
воспитанников в ДОО; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; - 

умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с воспитанниками; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 
торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях своспитанниками; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; - 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей  

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей разного возраста, 

способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а также развитию инициативности 

детей, проявлению их творческого потенциала и овладению нормами взаимоотношений. 

Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: -способствует расширению 

спектра освоенных социальных ролей; -создает условия для формирования таких социально значимых 

качеств личности как самостоятельность, толерантность, доброжелательность, 

дисциплинированность, а также ответственность; -является доступным для ребенка пространством 

обмена социальным опытом, в том числе знаниями, практическими умениями, ценностными 

приоритетами, что стимулирует интерес дошкольника к социуму. В ДОУ осуществляется 

разновозрастное взаимодействие дошкольников в различных формах организации детской 

деятельности: -работа на участке; -праздники, досуги, спектакли; -акции; -«клубные часы». 
 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область "Социально-коммуникативное развитие" соотносится с патриотическим, 

духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область "Познавательное развитие" соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область "Речевое развитие" соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие" соотносится с эстетическим 

направлением воспитания; 
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Образовательная область "Физическое развитие" соотносится с физическим и оздоровительным 

направлениями воспитания. 
 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Социально-коммуникативное 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Родина", "Природа", "Семья", "Человек", 

"Жизнь", "Милосердие", "Добро", "Дружба", "Сотрудничество", "Труд". Это предполагает решение 

задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и 

культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, 

прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого поступка, 

приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Познавательное развитие" 

направлено на приобщение детей к ценностям "Человек", "Семья", "Познание", "Родина" и 

"Природа", что предполагает: 
- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, 

общества, страны; 
- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к 

культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 

этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну); - 
воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

- приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Речевое развитие" направлено на 

приобщение детей к ценностям "Культура", "Красота", что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Художественно-эстетическое 

развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Красота", "Культура", "Человек", 

"Природа", что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объектам и 

явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям 

разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей "Красота", "Природа", 

"Культура"; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 
- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребенка с 

учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и 
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сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Физическое развитие" направлено на 

приобщение детей к ценностям "Жизнь", "Здоровье", что предполагает: 

формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической 
культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим 

нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 
 

Формы совместной деятельности в образовательной организации 

 

Работа с родителями (законными представителями). 
 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

ДОО. 
 

Взаимодействие с родителями педагоги строят в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждой семьи, их потребностями и интересами. 

Основные задачи, стоящие перед педагогами: 

1.Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника, объединить усилия для 

развития и воспитания детей; создать атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимоподде 

ржки и взаимопроникновения в проблемы друг друга. 

2. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; поддерживать их уверенность в 

собственных педагогических возможностях. 

3. Вовлекать родителей в образовательную деятельность через организацию совместной работы. 
 

Виды и формы деятельности, используемые в построении сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы 
 

Направления 

воспитания 

Виды деятельности Формы деятельности с родителями 

(законными представителями) в 

процессе воспитательной работы 

Патриотическое - Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

-Индивидуальная 

деятельность 

с родителями (законными 
представителями) 

1.Совместные детско-родительские 

мероприятия в различных формах: 

конкурсы,         спортивные и музыкальные 

мероприятия, флешмобы, 

выставки рисунков, поделок, 

фотовыставки и др. 

2.Тематические творческие проекты, 

совместные с детьми. 

3.Подбор познавательных 

статей из истории города, области, 

экскурсии с фотокамерой, видеосъемкой. 

4.Индивидуальные и коллективные 

консультации 



17 
 

Социальное - Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

- Индивидуальная 

деятельность 

с родителями (законными 

представителями) 

1. Анкетирование 

2.Индивидуальные и коллективные 

консультации, в том числе специалистов 

(педагога-психолога, учителя- логопеда). 

3. Семинары-практикумы, родительские 

гостиные, тренинги. 
4.Тематические творческие проекты 

совместные с детьми 

5. Праздники, досуги. 

6. Дни открытых дверей 

Познавательное -Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

-Индивидуальная 

1.Совместные досуги и мероприятия 

(мастер -классы, родительские 

конференции, “круглый стол” и др.); 

2.Ознакомление родителей (законных 

 

 деятельность с родителями 

(законными представителями) 

представителей) с деятельностью детей. 3. 

Открытые мероприятия с детьми для 

родителей (законных представителей). 4. 

Создание тематических выставок при 

участии             родителей (законных 

представителей). 

5.Тематические творческие проекты, 

совместные с детьми 

Физическое и 

оздоровительное 

-Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

-Индивидуальная 

деятельность с родителями 

(законными представителями) 

1.Анкетирование, определение путей 

улучшения здоровья каждого ребѐнка (в 

том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий); 

2.Спортивные            и закаливающие 

мероприятия для укрепления здоровья и 

снижения заболеваемости детей 

3.Коллективные        и        индивидуальные 

консультации по пропаганде здорового 

образа жизни среди родителей (законных 

представителей). 

4.Санитарно-просветительская и медико-

педагогическая помощь семьям с учѐтом 

преобладающих запросов родителей 

(законных представителей)     на основе 

связи          ДОО          с медицинскими 

учреждениями 

Трудовое -Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

-Индивидуальная 

деятельность с родителями 

(законными представителями) 

1.Коллективные и индивидуальные 

консультации. 

2.Совместные субботники. 

3.Дни открытых дверей. 

4.Тематические творческие проекты, 

совместные с детьми. 

5.Мастер-классы, творческие мастерские. 

6.Совместный труд родителей (законных 

представителей) и детей при подготовке к 

массовым праздникам. 
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Этико- эстетическое -Совместная деятельность с 

детьми и родителями 

(законными представителями) 

-Индивидуальная 

деятельность с родителями 

(законными представителями) 

1. Совместная организация выставок 

произведений     искусства (декоративно-

прикладного) с целью обогащения этико-

эстетических представлений детей. 

2. Анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью изучения их 

представлений об эстетическом 

воспитании детей. 

3. Проведение праздников, досугов, 

литературных и музыкальных вечеров с 

привлечением        родителей        (законных 

представителей). 

4. Консультации для родителей (законных 

представителей) по этико-

эстетическому воспитанию дошкольников. 

5.Тематические       творческие       проекты, 

совместные с детьми 

 

В результате деятельности с родителями (законными представителями) воспитанников создаются 

условия для: 

- психолого-педагогической поддержки семье в воспитании детей; 

- возрождения и развития положительных традиций семейного воспитания; 

- активизации педагогического, культурного, образовательного потенциала родителей (законных 

представителей); 

- создания высокоэффективной системы социального партнѐрства семьи и ДОО по формированию у 

детей ценностей, ориентируемых на разностороннее гармоничное развитие личности. 

 

События образовательной организации 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, 

раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот 

процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 

направлен взрослым. 

 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом 

воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий 

воспитанников и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не 

только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный 

момент, традиции утренней встречи воспитанников, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка. 
 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл воспитательной и 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет 

каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами воспитанников, с каждым ребенком: 

проекты воспитательной направленности; 

праздники; 

общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

свободная игра. 
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Проектирование событий в МКОУ «Малопесчанская ООШ» осуществляется в следующих формах: 

− разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- 

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры и др.); 

− проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

− создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы, «Пасха» и др.) 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это позволяет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в группе, определить работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 
 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации 

совместной деятельности взрослого и ребѐнка по освоению Программы ДОО, в рамках которой 

возможно решение конкретных задач воспитания. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во 

ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следующие основные 

виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку 

смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками); 

-культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и 

ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт); 

-свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Основные виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОО: - 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из 

личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды, инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 
- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и 

тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию), посещение спектаклей, выставок; - 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие, квест- игра); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к 

вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребѐнка в ДОО. 
 

Организация РППС 
 

Реализация воспитательного РППС может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОУ или 

запланированные): 

 -знаки и символы государства, региона, города;  
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-компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другиеособенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОУ; 

 -компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры исовместной деятельности; 

 -компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений,радость общения с 

семьей;  

-компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность познавательногоразвития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научнуюкартину мира;  

-компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного труда, а также отражающие 

ценности труда в жизни человека и государства;  

-компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 -компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность погружения 68 в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. Вся среда ДОУ 

должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. При выборе материалов и игрушек 

необходимо ориентироваться на продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОУ и включает: 

- оформление помещений; 

- оборудование; - 

игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, способствует их принятию и 

раскрытию ребенком. Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, воспитанников, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОУ; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОУ; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

-компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научную картину мира; 

компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- компоненты среды, предоставляющие ребѐнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

Вся среда ДОУ является гармоничной и эстетически привлекательной. 

Окружающая ребенка ППС ДОУ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с ППС ДОО как: 

оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, лестничных пролетов и 

т.п.) и их периодическая переориентация; 
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- размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 

- озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, 

разделяющих свободное пространство ДОО на зоны активного и тихого отдыха; 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях ДОО, его традициях, правилах. 

Поэтому территория ДОО благоустроена, каждая группа имеет прогулочный участок. Все участки 

озеленены насаждениями различных видов деревьев и кустарников, имеются клумбы с 

однолетними и многолетними насаждениями. На территории ДОО находятся: площадка для 

физкультурной деятельности детей и обучению ПДД. 

Во всех возрастных группах имеются центры: патриотического воспитания, в которых находится 

материал по ознакомлению с городом, страной, государственной символикой, где дети в условиях 

ежедневного свободного доступа могут пополнять. 

В группах созданы различные центры активности. 

Центр социально-коммуникативного развития: 
дети приобретают социальные навыки, когда они играют со сверстником или с несколькими 

партнерами вместе, споря и соглашаясь, совместно планируя и реализуя замысел. 

Сюжетно-ролевые игры помогают детям воспитывать в себе ответственность, развивать новые 

интересы, впитывать новые знания. Создавая свой собственный мир, дети овладевают миром 

реальным, пытаются решать реальные жизненные проблемы, проигрывают и оживляют свои 

переживания. 

Центр познавательного и речевого развития 

Дети – прирожденные исследователи, активно собирающие информацию об окружающем мире с 

помощью наблюдения и экспериментирования. Исследования, элементарные опыты приводят к 

развитию устойчивых умений: 

- наблюдать (температура, ветер, тучи, свойства, запахи и др.); 

- ставить вопросы (Что утонет? Что будет плавать? Как тает лед?); 

- сравнивать (Какие семена быстрее взойдут? Какие материалы намагничиваются, а 
какие нет?); 

- классифицировать (составление гербария по видам листьев или цветов). 

Речевое развитие происходит за счет расширения словаря ребенка при обсуждении плана, в 

процессе игр. 

В творческой игре дети осуществляет такие виды действий, которые: - 

способствуют развитию пяти чувств; 

- развивают активную и пассивную речь; 

- помогают разобраться во взаимоотношениях людей и освоить образцы поведения; - 
увязывают представления между собой; 

- стимулируют творческую мысль и решение проблем; 

- увеличивают самоуважение; 

- развивают способы выражения эмоций и чувств; - 
знаменуют радость и свободу детства. 

Центр ОБЖ: 

ПДД (правила дорожного движения) - книги по ПДД; - 

плакаты, дорожные знаки; 

- задания, викторины; 

- картотека подвижных игр и дидактических по ПДД; 

- правила поведения: на улице, в лесу, на прогулке, на экскурсии по городу, в транспорте, в 

общественных местах и т.д.; 

- ППБ (правила пожарной безопасности); 

- правила поведения: на улице, в лесу, на прогулке летом и осенью. 

Центр строительства и конструирования 

В центре строительства дети играют как вместе, так и порознь, используя элементы конструкторов 

разной величины и формы. Освоение конструирования проходит ряд этапов – от простого 

перетаскивания блоков к созданию и обыгрыванию сложных построек. 

В центре развивается у детей способность различать и называть строительные детали (куб, 
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кирпичик, пластина, брусок). Дети учатся использовать их с учетом конструктивных свойств 

(устойчивость, форма, величина). 
Центр изобразительного и конструктивного творчества. 

Этот центр выполняет разные функции, прежде всего, способствует развитию креативности, 

любознательности, инициативы у детей. 

Направлен на: 

- развитие навыков изобразительной и конструктивной деятельности: рисования, лепки, 

аппликации, конструирования из природного материала, бумаги, коробок и т.д; 

- развитие навыков и умений по использованию различных изобразительных материалов, освоение 

различных изобразительных техник; 
- приобретение опыта координации руки и зрения; 

- освоение элементарных способов рисования и лепки предметов и объектов окружающей 

действительности; 

- формирование представлений о свойствах и качествах различных изобразительных материалов. - 

знакомство с линией, цветом, формой и текстурой. 

Музыкально- театральный центр 
Направлен на: 

-создание условий для самостоятельной деятельности детей, отдыха и получения новых 

впечатлений; 

- развитие интереса к познавательным развлечениям, знакомящим с традициями и обычаями 

народа, истоками культуры; 

-вовлечение детей в процесс подготовки разных видов развлечений; 

- формирование желания участвовать в кукольных спектаклях, музыкальных и литературных 

концертах; спортивных играх и т.д. 

Центр физического развития и здоровья 

Направлен на достижение целей формирования у детей интереса и ценностного отношения к 

занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие. 

В спортивном центре имеется спортивный инвентарь, атрибуты для подвижных и малоподвижных 

игр, нетрадиционное спортивное оборудование, массажные и ребристые коврики для закаливающих 

процедур, картотека подвижных игр с детьми в группе и на улице. 
 

Социальное партнерство. 
 

Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с социальными партнерами 
ДОУ. Устанавливая социальное партнерство ДОУ с другими заинтересованными лицами, создаются 
условия: -для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, 
развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия 
территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии); -формирования навыков общения в различных 
социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных 
профессий; -воспитания уважения к труду взрослых. Взаимодействие ДОУ с каждым из партнеров 
базируется на следующих принципах: добровольность; равноправие сторон; уважение интересов друг 
друга; соблюдение законов и иных нормативных актов. Планы взаимодействия ДОУ с различными 
учреждениями разработаны с учетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и 
эмоциональной насыщенности. Сотрудничество коллектива ДОУ с коллективами других ДОУ 
помогает повысить качество о 
образования за счет объединения материальных и технических ресурсов. 
Для создания качественных условий воспитания дошкольников осуществляется сотрудничество с 
учреждениями образования и культуры. Самораскрытие личности и самореализация творческих 
ресурсов 
 

Учреждения социального партнерства 
 

Субъекты взаимодействия Предмет взаимодействия 
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Малопесчанский СДК,библиотека Художественно-эстетическое, познавательное 

и речевое развитие воспитанников 

МКОУ «Малопесчанская ООШ» Развитие социальной компетентности 
воспитанников, художественно-эстетическое и 
краеведческое развитие, знакомство с 
творческими людьми села, патриотическое 
воспитание 

МБОУ «Центр диагностики и 
консультирования Мариинского 
муниципального района 

Реализация инклюзивного образования, 

повышение     педагогической     компетентности 

родителей в воспитании, развитии и обучении 
воспитанников дошкольного возраста с ОВЗ 

ГБУЗ Мариинска городская больница имени 

В.М. Богониса 

Сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников 

 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 
 

Кадровое обеспечение. 

Реализация Программы воспитания обеспечивается коллективом детского сада, в состав которого 

входят: 

административные работники - 1 человек; 

педагогические работники – 13 человек; 

учебно-вспомогательный персонал – 7 человек. 

Администрация ДОУ направляет свою работу на организацию работы профессиональных кадров и 

готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров программы воспитания. 

Педагогический коллектив строит свою работу с учетом индивидуальных и групповых особенностей 

детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется программа 
 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Директор (Заведующий)  
-управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

-создает условия, позволяющие педагогическому составу 
реализовать воспитательную деятельность; 

-проводит анализ итогов воспитательной деятельности в 

ДОО за учебный год; 

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОО нормативные документы (положения, 
инструкции, должностные и функциональные обязанности); 

- регулирует воспитательную деятельность в ДОО; 

-контролирует исполнение управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОО (в том числе осуществляет

 мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОО); 

-наполняет сайт (социальные сети) ДОО информацией о 
воспитательной деятельности; 

АНО ДПО "Межрегиональный 
институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки" 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, трансляция и изучение передового 

опыта, повышение квалификации 
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Заместитель заведующего по 

УВР 

 

 

 

 

-организует воспитательную деятельность в ДОО; 
-разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОО проекты и программы воспитательной 
работы и др.; 

-анализирует возможности имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

-планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный

 год, включая календарный план воспитательной 

работы на учебный год; 

-организует практическую работу в ДОО в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 
- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в 

ДОО; 

-организует повышение квалификации 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической и 

 

 управленческой компетентностей; 

–проводит анализ и контроль воспитательной 

деятельности, распространение передового опыта других 

образовательных организаций; 

-формирует мотивацию педагогов к участию в разработке

 и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

-информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 
воспитательной деятельности; 

-участвует в организационно-координационной работе при 

проведении общесадовых воспитательных мероприятий; 

-организует участие воспитанников в конкурсах различного 

уровня; 
-оказывает организационно-методическое 

сопровождение         воспитательной деятельности 

педагогических инициатив; 

-создает необходимую для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуру; 

-развивает сотрудничество с социальными 
партнерами; 

-стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов. 
Воспитатель -организация непосредственной работы с детьми по реализации 

Программы воспитания на занятиях, в режимных моментах, в 

работе с родителями и самостоятельной деятельности детей; -

осуществляет консультации, предоставляет наглядную 

информацию для родителей по гражданско-патриотическому, 

трудовому, нравственному, семейному воспитанию; 

обеспечивает занятие обучающихся творчеством, физической 

культурой; -формирует у обучающихся активную гражданскую 

позицию, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОУ, -организация работы по 

формированию общей культуры будущего школьника; -

внедрение здорового образа жизни; -внедрение в практику 

воспитательной деятельности научных достижений, новых 

технологий образовательного процесса; -организация участия 

обучающихся в мероприятиях, проводимых городскими и 

другими структурами в рамках воспитательной деятельности. 
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Воспитатель по 
ФИЗО, 

музыкальный 

руководитель 

-обеспечивает занятие воспитанников творчеством, медиа, 
физической культурой; 

-формирует у воспитанников активную гражданскую позицию, 

сохраняет и приумножает нравственные, культурные и
 научные ценности в условиях 

современной жизни, сохраняет традиции ДОО; 

–организует работу по формированию общей культуры 

будущего школьника; 

-внедряет здоровый образ жизни; 

–внедряет в практику воспитательной деятельности научные

 достижения, новые технологии 
образовательной деятельности; 

–организует участие воспитанников в мероприятиях, 
проводимых городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности. 

Помощник воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает занятие 
воспитанников творчеством, трудовой деятельностью; - участвует 

в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 

 

В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для: 

- профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе 

их дополнительного профессионального образования (семинары, научно-практические 

конференции, курсы повышения квалификации); 

- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования, 

воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ; 

-организационно-методическое сопровождение (педагогический совет,

 семинар,семинар-практикум,«Школа молодого     педагога» по     

повышению профессионального     мастерства начинающих педагогов, творческая 

группа, в состав, которой вошли опытные, инициативные и целеустремленные педагоги ДОО, 

наставничество). 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 
 

Нормативно-методическое обеспечение. 
Для реализации Программы воспитания ДОО педагоги используют практическое 

руководство "Воспитателю о воспитании", представленное в открытом доступе в электронной 

форме на платформе институт воспитания.рф. (ссылка https://институтвоспитания.рф/)  

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания представляет 

собой перечень локальных правовых документов ДОО, в которые вносятся изменения после 

принятия Программы воспитания: 

- Устав МКОУ «Малопесчансккая ООШ»; 

-Рабочие программы педагогов; 

Календарный учебный график дошкольной группы МКОУ «Малопесчанская ООШ»; 

-режим дня дошкольной группы МКОУ «Малопесчанская ООШ»; 

-Годовой учебный план дошкольной группы МКОУ «Малопесчанская ООШ»; 

-Должностные инструкции специалистов; 

- Планы взаимодействия с социальными партнерами. 
 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 
 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребѐнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности российского 

https://институтвоспитания.рф/
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общества. Создаются особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и 

другие категории.  

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять  любого ребѐнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. Коррекционная работа с детьми с ОВЗ, осваивающих 

Программу воспитания в компенсирующих группах, учитывает особенности развития и 

специфические образовательные потребности каждой категории детей.  

На уровне уклада ДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

должны разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОУ.  

На уровне воспитывающих сред: ПРРС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; 

событийная воспитывающая среда ДОУ обеспечивает возможность включения каждого ребенка 

в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детскородительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна 

обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы 

в коллективе детей и взрослых.  

Программа воспитания предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 -направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с  детьми, предполагающее 

создание таких ситуаций, в которых каждому ребѐнку с особыми образовательными 

потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; 

учитываются особенности деятельности, средств еѐ реализации, ограниченный объем личного 

опыта детей особых категорий; 

 -формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребѐнка с особыми 

образовательными потребностями, с учѐтом необходимости развития личности ребѐнка, 

создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых вроссийском обществе правил и норм поведения; 

 -создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории 

дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране и 

укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

 -доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности с учѐтом особенностей развития и образовательных потребностей 

ребѐнка; речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда 

созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребѐнку с 

особыми образовательными потребностями; 

 -участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребѐнка дошкольного 
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возраста с особыми образовательными потребностями. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

План является единым для ДОУ. 

ДОО вправе наряду с Планом проводить иные мероприятия согласно Программе воспитания, по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учѐтом особенностей Программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Примерный перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы в ДОО. 

Январь: 

27 января: День снятия блокады Ленинграда; День освобождения Красной армией крупнейшего 

"лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста (рекомендуется 

включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно). 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально 

и/или ситуативно); 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией (рекомендуется включать в план воспитательной 

работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца в России. 
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Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов (рекомендуется 

включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

8 декабря: Международный день художника; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

31 декабря: Новый год 

Календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. Примерный перечень 

основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане 

воспитательной работы в ДОУ (п. 36.4. раздел IV ФОП ДО) 

На основе Программы воспитания составлен календарный план 

воспитательной работы, который строится на основе базовых ценностей по следующим 

этапам: 
 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.);

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются 

творческие продукты;

 организация события, которое формирует ценности.


Направления воспитания Тематика мероприятия Сроки проведения 

Патриотическое День снятия блокады 
Ленинграда 

27 января 

День разгрома советскими 
войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве 

2 февраля 

 

 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества 

15 февраля 

День защитника Отечества 23 февраля 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

18 марта 

День Победы 9 мая 

День России 12 июня 

День окончания Второй 
мировой войны 

3 сентября 

День неизвестного солдата 3 декабря 

День Героев Отечества 9 декабря 

Духовно-нравственное День защиты детей 1 июня 

День памяти и скорби 22 июня 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

3 сентября 

Международный день пожилых 
людей 

1 октября 



29 
 

День защиты животных 4 октября 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

8 ноября 

Международный день 
инвалидов 

3 декабря 

День добровольца (волонтера) в 

России 

5 декабря 

Социальное Колядки 7-19 января 

Масленица конец февраля – начало марта 

Международный женский день 8 марта 

День смеха 1 апреля 

День птиц 1 апреля 

День детских общественных 

организаций России 

19 мая 

День семьи, любви и верности 8 июля 

Международный день дружбы 30 июля 

Яблочный спас 14 августа 

День отца в России Третье воскресенье октября 

День матери в России Последнее воскресенье ноября 

Новый год 31 декабря 

Познавательное Всемирный день водных 
ресурсов 

22 марта 

День космонавтики 12 апреля 

Международный день Земли 22 апреля 

День Государственного флага 
Российской Федерации 

22 августа 

 Международный день хлеба 16 октября 

День Государственного герба 
Российской Федерации 

30 ноября 

День Конституции Российской 
Федерации 

12 декабря 

Физическое и оздоровительное Всемирный день туризма 27 сентября 

 

 День зимних видов спорта в 
России 

7 февраля 

Всемирный день здоровья 7 апреля 

Всемирный день детского 

футбола 

19 июня 

Трудовое День российской науки 8 февраля 

Праздник Весны и Труда 1 мая 

День физкультурника 12 августа 

День дошкольного работника 27 сентября 

День учителя 5 октября 

Международный день 
художника 

8 декабря 

Эстетическое Международный день родного 
языка 

21 февраля 

Всемирный день театра 27 марта 

День славянской письменности 

и культуры 

24 мая 

День русского языка 6 июня 

День российского кино 27 августа 

 День знаний 1 сентября 
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Международный день 
распространения 
грамотности 

8 сентября 

Международный день музыки 1 октября 

 
Все мероприятия проводятся с учетом возрастных, физиологическихи 

психоэмоциональных особенностей воспитанников.
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